
گاه ها و موسسات  عال   یمل  شی هما نی اول     یدولت  ری غ  ینقش دانش

گاه حکمت بن  دیبا تاک  یدر تحول نظام آموزش عال   و تمدن ساز انیبر دانش
 

131 

 

)با نگاهی به   روشهای نوین آموزش در دانشگاه حکمت بنیان 

 نقش دانشگاههای غیر دولتی( 

 
 ، صدیقه علیپور قاسم محمدی نژاد

 استاد گروه مهندسی تولید و ژنتیک گیاهی دانشگاه شهید باهنر کرمان  
Email: mohammadinejad@uk.ac.ir 

 باهنر کرماندانشیار گروه زبان و ادبیات فارسی دانشگاه شهید 
Email: salipoor@uk.ac.ir 

 چکیده 

های سنتی  های متعددی روبرو است که کارآمدی روشها با چالش در عصر حاضر، نظام آموزشی دانشگاه 

های نوین آموزش در دانشگاه با هدف ارتقای کیفیت  برد. به همین منظور، روشتدریس را زیر سوال می 

این مقاله    و در راستای توسعة ملی کارآمد هستند.  نیازهای دانشجویان امروزی یادگیری و پاسخگویی به  

تمدن های نوین آموزش در دانشگاه  بررسی ابعاد مختلف روش  تحلیلی ضمن  – می کوشد با روش توصیفی  

بنا بر نتایج    .پردازدساز حکمت بنیان، به تحلیل نقش دانشگاههای غیر دولتی در پیاده سازی این روشها ب

به دست آمده، دانشگاههای غیر دولتی با وجود چالش های منابع مالی و معضلات دیگر، به دلیل انعطاف  

با ذی نفعان برنامه های آموزشی، نقشی   پذیری در تصمیم گیری های دور از بروکراسی و ارتباط مفید 

دانشگاههای دولتی به    و هم افزایی با  کلیدی در تحول آموزش دانشگاهها دارند. آنها می توانند با همدلی 

ارتقای فرهنگ نوآوری و پذیرش تغییر در روشهای آموزش، ارتقای سطح آموزش و پژوهش ملی و در نتیجه  

 موفقیت دانشجویان در دنیای کار و زندگی کمک کنند.  

عالی، روش آموزش  کلیدی:  آموزش،  کلمات  نوین  عملکرد،  های  ارزیابی  محوری،  برنامه  شاگردی،  استاد 

 دانشگاههای غیر دولتی
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 مقدمه 

با هم آیی قدرت تکنولوژی، علم و   نیاز محور و پویا است که  دانشگاه حکمت بنیان، دانشگاهی کارآمد، 

دیگران،   و  باورمند)میری  و کشف ظرفیت26:  1402عقلانیتی  واکاوی  امکانات  (، ضمن  و  استعدادها  ها، 

بومی، صنعت، جامعه، هنر، فرهنگ و غیره برای پاسخگویی به نیازهای جامعه، کشور و بشر به معنای زیست

کلی در نظام هستی تلاش می نماید و با همین هدف به تعلیم و تربیت دانشجویانی بپردازد که آینده سازان 

پس آموزش این دانشگاه باید بکوشد تا علاوه بر اهمیت دادن به حکمت   .باشند  نظام زندگیِ انسانی ـ الهی

رآمد و نافع خیر جامعه و کشور ارائه دهد و این امر و عقلانیت دینی در محتویات آموزشی، آموزشی کا

 مستلزم تغییر و اصلاح روش های آموزش بر اساس روشهای نوین است. 

 بیان مساله 

آموزش نوین بایستی بر پایة فنون اندیشیدن دربارۀ واقعیات زندگی برای دست یافتن زندگی در خور شأن 

ع ل ى و ل ق دْ ک رَّمْن ا ب نِی آد م  و ح م لْن اهُمْ فِی الْب رِّ و الْب حْرِ و ر ز قْن اهُم مِّن  الطَّیِّب اتِ و ف ضَّلْن اهمُْ    انسان اشرف مخلوقات»

و به راستى ما فرزندان آدم را گرامى داشتیم و آنان را در خشکى و دریا ]بر  ﴾ 70﴿ ک ثِیرٍ مِّمَّنْ خ ل قْن ا ت فْضِیلًا

هاى خود برترى  مرکبها[ برنشاندیم و از چیزهاى پاکیزه به ایشان روزى دادیم و آنها را بر بسیارى از آفریده

هستی و شناخت و باورمندی آفرینشگر این   « و درک مفهوم حقیقت حیات و نظام(اسرا:  70) آشکار دادیم

نظام. برای دست یافتن به چنین موضعی، تحول در آموزش دانشگاه امری ضروری است. در زیر می کوشیم  

 تا ضمن بررسی مؤلفه های مهم به تشریح روشهای نوین آموزش بپردازیم. 

 مؤلفه های آموزش نوین  

 اصلی ترین مؤلفه های آموزش نوین عبارتند از:

 . عقلانیت و اخلاق محوری3-1

ضلع سوم ابعاد وجودی انسان اخلاق است که از تعامل عاطفه و عقل او حاصل می گردد. در قرآن شریف  

آمده است: »ونفسٍ و ماسوّاها ، فألهمها فُجُورها و تقویها ، قد افلح من زکیها و قد خاب من دسّیها«: قسم  

خوبی ها را به او الهام کرد. به    به نفس انسان و آن خدایی که او را به طور کامل آفرید ؛ پس پلیدی ها و

تحقیق رستگار شد انسانی که نفس خویش را تزکیه نمود و بدبخت شد کسی که نفس خود را تزکیه نکرد  

(. از آنجا که ارزش ها با واقعیت ها مرتبط اند ، کسی که دارای ارزش اخلاقی مثبت باشد    7- 10) شمس /  
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(. در خزانة حق تبارک و   379: ص  1367،  از نظر تکوینی نیز دارای کمال بیشتری است ) مصباح یزدی 

تعالی جوهری گرانبهاتر و موجودی زیباتر از آنچه بعنوان امانت به انسان اهداء شده یافت نمی گردد. این 

جوهر جز لطیفة سیاّر و تطوّر پذیر انسانیت چیز دیگری نیست. لطیفة انسانیت گوهری است که همواره 

: ص  1379و وصول به عالم اخلاق آماده می باشد ) ابراهیمی دینانی ،  برای خروج از هر گونه حدّ و قید  

469   .) 

طور برجسته دیده می شود، سوق یافتن دانشگاهها به سمت آموزشی  . آنچه در راهبرد کلی این الگو واره به

اسلامی برای راه   – های اخلاقی و معنوی با آرمان توسعة حکمت و بالندگی فرهنگ ایرانی  مبتنی بر ارزش

یافتن به مدینة فاضلة اسلامی است. در جامعة اسلامی، سعادت انسانها در عمل خیری است که با فضیلت  

عة سعادتمند اخلاق نیک که مبتنی بر سازۀ تقوا است، همراه باشد و برتری و شایستگی نهایی شهروندان جام

از طریق ارزیابی میزان تقوای آنها مشخص می گردد؛ نه بر میزان برخورداری صرف از عقلانیت و دانش؛  

(. لذا سعادت مطلق  13کرمکم عندالله، اتقکم« )حجرات/  چنانکه در آیة شریفة معروف آمده است: »انّ ا

مرتبة   به  تقوا  به کمک  را  انسان  بنیان است که  و دانش  از عقلانیتی خردورزانه  استفاده  انسان در گروه 

الوهیت و تخلّق به اخلاق الهی نزدیک نماید تا جایی که بتواند در مرتبة جانشینی پروردگار در روی زمین  

ور که خداوند متعال در قرآن شریف فرموده است: »انّی جاعل فی الارض خلیفه.« )بقره/  قرار بگیرد؛ آنط

(؛ بنابراین به روز رسانی محتوای آموزشی و آمیختن آن با حکمت و اخلاقیات که در سایة علم کمرنگ 30

شی  حکمت بنیان در خصوص اصلاح نظام آموزدانشگاه  شده است، از ضروریات جوامع متمدن است. ایدۀ  

در همین راستا شکل گرفت تا برای تحقق آرمان اسلامی شدن دانشگاهها، علاوه بر دانش گرایی و تخصص  

علیپور،   ر.ک:   ( قرار دهد  آموزشی خود  الگوی  نیز سرلوحِة  را  دینی  آموزه های  و  تعالیم  :  1402گرایی، 

1462 .) 

 . مربی گری و منتورینگ3-2

خداوند متعال در قرآن کریم چنین نازل فرموده است: »ل ق د م نَّ اللهُ ع لی  المُؤمِنین  اِذ ب ع ث  فیهِم ر سُولًا مِن  

( »خدا بر اهل ایمان  3ا نفُسِهِم ی تلُو ع ل یهِم آیاتِهِ و  یُز کّیهِم و  یُع لِّمُهُمُ الکِتاب  و  الحِکم ه  ...« )سوره آل عمران/  

ها آیات خدا را تلاوت کند و نفوسشان ه رسولی از خودشان در میان ایشان برانگیخت تا بر آنمنت گذاشت ک

طور که از این آیة ها کتاب و حقایق حکمت را بیاموزد.« آنرا از هر نقص و آلایش پاک گرداند و به آن 

پاکی در اعتقادات و   مبارک بر می آید، و چنانکه علامه طباطبایی در تفسیر المیزان، تزکیه را با مفهوم

(؛ لذا اصطلاح تربیت که برخاسته از مفهوم تزکیه است  217پاکی از اعمال رذیله و غیره )طباطبایی، بی تا:  
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بر تعلیم تقدم پیدا می کند. و با این تفسیر در نظام آموزشی، جایگاه مربی گری پیش از تعلیم و تعلّم واقع 

 می گردد.  

مربی های  مؤلفه  مهمترین  در  از  که  تربیت  گری  الهی،  دینی  تربیت  بر شمرده شده،  اسلام  فکری  نظام 

 / طه  ۀسور  ،  2آیه  /هود  ۀ سور )ر.ک: .   اخلاقی، آموزش علم و دانش، اصلاح فرد و به تبع آن جامعه است

 (. 88آیه /هود، سوره ،9آیه /زمر ۀ سور، 44آیه

های نوین آموزش، مربی گری که عموماً با واژۀ منتورینگ همراه است؛ به عنوان یک الگوی فرهنگی  در روش

ارتباطی شناخته شده که بر رشد فراگیر و افزایش عملکرد یا به عبارتی توانمندی او تأثیر می گذارد. دو    -

اد و دیگری تقویت بهره وری است فرایند مهم ارتباطی که از مربی گری بروز می کند؛ یکی مدیریت استعد

:  1398که البته مورد دوم پیامدهای توسعه ای فرا سازمانی را به دنبال خواهد داشت)داستانی و دیگران،  

گری به عنوان یک الگوی تحول و توسعه یاد کرد که هم به  (؛ پس از این جهت می توان از مربی 288-261

گری با عقلانیت حکمی از تماعی و ملی توجه دارد. پیوند مربی توسعة نظام انسانی و هم به توسعة نظام اج

 اینرو تعبیر پیدا می کند.  

 

 استراتژی آموزش حکیمانه 

همانطور که در بالا ذکر شد، آموزش حکیمانه بر پایة عقلانیت استوار است و هدف آن ایجاد انقلابی فکری، 

فلسفی و فرهنگی در نقش و مأموریت دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی است. با این هدف، به منظور  
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توسعه و پرورش حکمت در ذی نفعان، باید در روش آموزش، پژوهش، خلاقیت و نوآوری و کارآفرینی تحول  

ایجاد شود تا دانشگاه بتواند بعنوان بستری مناسب برای دستیابی به جامعه ای حکیمانه و در تعاقب آن  

(. استراتژی 44:  1398  دنیایی حکیمانه، نقشی حیاتی داشته باشد )صمدی میارکلایی و صمدی میارکلایی،

ها )مادی گانة: انسان و جامعه، تاریخ و فرهنگ، ارزشهای هشتکلی آموزش حکیمانه، با توجه به ساحت

گرایی، سلامت جسم و روان، هنر و زیبایی، علم و معرفت، نقد و ارزیابی در  نگری و دینو معنوی(، غایت 

 گاه(، قابل تأمل و بررسی است. مند )اسلامی و حکمی شدن دانشاستراتژی مدیریت نیت

 برای تحقق این امر در دو زمینه تحول الزامی است:

 . محتوای نوین درسی  4-1

یکی از مهمترین مؤلفه های آموزش نوین، تقسیم سرانة مطالعةدرسی است که البته می توان با توجه به 

( مورد مطالعه قرار داد. بر اساس این ایده موارد زیر برای سرانة   IQ, EQ, SQ !  (هوشهای چندگانة انسانی 

 مطالعة درسی پیشنهاد می شود: 

پای.  3  دروس عمومی مهارتی.  2.  ایدئولوژیکی-دروس شناختی.  1 دروس تخصصی  .  4ه  دروس تخصصی 

 . خارج از برنامه در برنامه و فرادروس برنامه های  علاوۀهب؛ دروس تخصصی مهارتی. 5 اصلی

همچنین پیشنهاد می شود، شرط ورود به تحصیل، نتایج ارزیابی آموزش دروس شناختی ایدئولوژیکی و 

 برخی از دروس تخصصی پایه در سال اول باشد.  

علمی و مهارتی بر عقلانیت حکیمانه  -سرانة محتواهای ایدئولوژیکی در کنار دروس و محتواهای تخصصی

تأکید دارد. اغلب متفکران بزرگ جهان به عقلانیتی تأکید می کنند که انسان را با بهره گیری از امکانات  

می کند: »چون موجودات  هستی به سوی زیستی ارزشمند هدایت کند؛ چنانکه لاهیجی در گلشن راز اشاره  

با سرها مظهر حقیقت انسان واقع شده اند و اصل انسانی است که به صورت همه ظهور یافته است. پس  

همة اشیاء نسبت به انسان ، همچون بدن باشند و انسان کامل جان همه باشد و چون جان و روح جمیع 

ر و ادراک ، همه مستند و مستفاض از موجودات ، پرتو خورشید حقیقت انسانی است ، حیات ، علم ، شعو 

اوست... لاجرم همة اشیاء مسخر امر انسان کاملند: » سخّر  ل کُم ما فی السمواتِ ومافی الارضِ جمیعاً.« ؛ لذا  

انسان مغز و خلاصة عالم است و نسبت او با دوایر افلاک همچو مرکز است و عالم گرد انسان برآمده و  

 ان در صدد شناخت جهان، هستی و در نتیجه امر متعالی است. پیرامن او می گردند.« و انس
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  –پس آموزش نوین و حکیمانه ضمن پویایی و کارآمدی، باید در بروز رسانی محتواها و واحدهای معرفتی  

با   شناختی نیز کوشا باشد. از جمله عناوین پیشنهادی این مقاله در راستای محتواهای معرفتی منطبق 

لوم با نگرش اسلامی،  شناسی اسلامی، پدیدارشناسی عدانشهای نوین؛ نظیر: معرفت شناسی اسلامی، انسان

 هاست.  ادبیات حکمی، تاریخ تمدن اسلامی، اخلاق کاربردی اسلامی در نظام آموزشی دانشگاه

 

 روش های نوین آموزشی   . 4-2

در رویکرد سنتی به تدریس، بیشتر زمان کلاس با سخنرانی استاد و دانشجویان در حال تماشا و گوش 

دادن می گذرد. دانش جویان به صورت انفرادی روی تکالیف کار می کنند و از همکاری دلسرد می شود. 

تغییر می   یادگیرندگان  به  معلم  از  را  فعالیت  یادگیرنده محور تمرکز  تدریس  این روش های  البته  دهد. 

موضوع مشروط به این است که استاد صاحب کرسی در آموزش حکیمانه، علاوه بر آموزش تخصص به مربی  

گری اهمیت دهد. در چنین دانشگاهی مسلماً آموزش دهنده و آموزش گیرنده هردو می توانند بر یکدیگر 

 تأثیر بگذارند. هدف اصلی این فرایند، نافع بودن آموزش است.  

 در زیر به بررسی دو روش پیشنهادۀ آموزش دانشگاه حکمت بنیان می پردازیم:

 . روش استاد و شاگردی 4-2-1

با گروه قابل شناسایی است؛ چنانکه جامعه شناسان   ارتباط  انسان شناسی اجتماعی، فرد در  در مباحث 

معتقد  ، انسان   اندمعاصر  رفتار  د  عیمااجت  ی زمان  یکه  رفتار  فرد  که  آورد،  را    گرانیاست  حساب  و    به 

انسان   ی ارهاردک  دی قاعده من  تیّ از ماه  ی وقتدر بحث حکمت و رابطة آن با انسان اجتماعی ،    نیتگنشتایو



گاه ها و موسسات  عال   یمل  شی هما نی اول     یدولت  ری غ  ینقش دانش

گاه حکمت بن  دیبا تاک  یدر تحول نظام آموزش عال   و تمدن ساز انیبر دانش
 

137 

 

اینکه مگر    ؛  شودی افراد دانسته نم  ی امجزّ  ی کنشها  قیاز طر  ی دارد که رفتار انسان  دیتأک  ؛   کندی صحبت م

حالت هایی که در .  106- 107: 1392ی واقع گردد )ر.ک: علیپور و امیری خراسانی،  اجتماعکلّی  ةنیدر زم

برخورد با افراد یا اشیاء در انسان برانگیخته می شود ، تحت تأثیر یک نیرویی است که خود دو گونه است:  

امکان دارد موجب تمایل انسان به طرف آنها شود ؛ مانند: محبت و میل به احصان و نیکی یا ممکن است  

بغض. از قسمت اول به عواطف مثبت و از قسمت موجب تنفر و دوری انسان شود ؛ مانند: حسادت ، کینه و  

دوم به عواطف منفی تعبیر می کنند. افعالی که به دنبال پیدایش این نیروها از انسان سرمی زند ، مستقیماً  

(؛ لذا تعهد و مسؤلیت پذیری استاد و شاگرد 141:    1382ه دیگران است ) جمشیدی و دیگران ،متوج

مهمترین اصل در روش آموزش موفق است تا هر کدام بتوانند در جایگاه خود موجب خیر و منفعت عمومی  

ست. در زیر باشند. از گذشته تا به اکنون روش های آموزش و یادگیری مختلفی در دانشگاهها تجربه شده ا

 روشهای پویا و تأثیر گذار برای آموزش نوین پیشنهاد می گردد:  

جویان مسائل را حل می کنند، به سؤالات پاسخ می دهند، سؤالات خود را یادگیری فعال: که در آن دانش

تنظیم می کنند، بحث می کنند، توضیح می دهند، مناظره می کنند یا در طول کلاس طوفان فکری می  

 کنند.  

کنند  ها تحت شرایطی کار میجویان به صورت تیمی روی مسائل و پروژهیادگیری مشارکتی: که در آن دانش

کند و در عین حال به ایجاد تفکر  پذیری فردی را تضمین می که هم وابستگی متقابل مثبت و هم مسئولیت 

انتقادی در محیط آموزشی  کمک می کند. بسیاری از پژوهشگران ارتباط بین تفکر انتقادی با حل مسأله،  

تفکر خلاق، تفکر منطقی و فراشناخت را برجسته می دانند و همچنین بر این باورند که حقیقت جویی، 

شد یافتگی نیز از زمینه های مرتبط با آموزش همگام با  تحلیل نظام داری، اعتماد به نفس، پیگیری و ر 

 (.200: 1388تفکر انتقادی هستند )ر.ک: حسینی، 

جویان با چالش هایی مواجه می شوند. روش های استقرایی شامل  یادگیری القایی: که در آن ابتدا دانش

یادگیری مبتنی بر تحقیق، آموزش مبتنی بر مورد، یادگیری مبتنی بر مسئله، یادگیری مبتنی بر پروژه، 

 یادگیری کشفی و آموزش به موقع است. 

یادگیری تجربی: یادگیری تجربی به شکل اثر بخش از طریق تجربة عینی حاصل می شود. این نوع یادگیری، 

 (. 58:  1402بر مهارتهای حل مسأله و تفکر انتقادی متمرکز است )با شکوه اجیرلو، و قاسمی همدانی، 

یادگیری مهارتی: به فراگیری دانش و مهارت برای انجام یک کار خاص انجام می شود و بیشتر به کاربرد  

عملی دانش توجه دارد.  این نوع یادگیری علاوه بر تنوع روشهای آموزشی قابلیت انطباق با نیازهای بازار را 



گاه ها و موسسات  عال   یمل  شی هما نی اول     یدولت  ری غ  ینقش دانش

گاه حکمت بن  دیبا تاک  یدر تحول نظام آموزش عال   و تمدن ساز انیبر دانش
 

138 

 

دارد. مک پرسون دانش افزایی را در کنار مهارت آموزی در اثر بخش نمودن آموزش بسیار مؤثر می داند.  

 :Mc person, 2012از نظر او اثر بخشی از طریق انطباق انتظارات و دریافت مهارت، قابل تحلیل است )

167 .) 

های آموزشی حضوری، مجازی و از راه دور برای ، از ترکیبی از روشترکیب  در روش  :ترکیب و فرا ترکیب

می  استفاده  آموزش  انعطاف .شودارائه  دانشجویان  به  امر  یادگیری این  مکان  و  زمان  در  بیشتری  پذیری 

منظور از   .دهد تا با توجه به سبک یادگیری خود، روش مناسب را انتخاب کنند دهد و به آنها اجازه می می 

برای دست   آنها  و تطبیقی  تفسیری، تحلیلی  فراترکیب، گردآوری مطالعات کیفی موجود، آموزش  روش 

یافتن به کشفیات تازه و حل مسائل موجود است ) برای مطالعة بیشتر ر. ک: روش شناسی فراترکیب و  

 (. 1396کاربرد آن در سیاستگذاری عمومی، یحیی کمالی، 

                                 
                                         

12  

 . برنامه محوری 4-2-2

دانشگاه حکمت بنیان تلاشی است برای آموزش انسانهایی که بر مبنای هدف فلسفی حکمت به زندگی  

عقلانی با سعادت، سلامت روانی و جسمانی، رفاه و شکوفایی، درک معنویات و همزیستی همدلانه دست  

دانشگاه حکمت بنیان با توجه به این اهداف می کوشد تا روشهای آموزش و پژوهش را برای تحقق یابند. لذا  

 این هدف تغییر دهد و دانش حکیمانه را برای حل پرسش های بی نتیجة علم به کار گیرد. 

انتخاب  در  استادان  برخوردارند.  بیشتری  عمل  آزادی  از  دانشجویان  و  استادان  محور،  برنامه  آموزش  در 

موضوعات تحقیقی و تدریس محتوا و واحدهای درسی خود آزاد هستند و دانشجویان در کلاسهای درس  

، منابع زیادی  شرکت می کنند و در تصمیم گیری دربارۀ برنامة درسی، مشارکت دارند. بر اساس این روش
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به تحقیقات اختصاص داده می شود و زیرساختهای لازم خود را می طلبد. چالش های اصلی این روش،  

 نیاز به منابع، نیاز به تغییر در فرهنگ آموزش دانشگاه و نیاز به آموزش استادان است. 

 از جمله اهداف برنامه محوری دانشگاه حکمت بنیان می توان به موارد زیر اشاره کرد:

 توسعه و تقویت مطالعات میان رشته ای و فرا رشته ای 

 توسعه و تقویت مهارت آموزی و کارآفرینی 

 توسعه و تقویت تولیدات علم و فناوری نافع بشر 

 توسعه و تقویت ارتباط تعاملی دانشگاه با صنعت برای تقویت کیفیت تولیدات

 توسعه و تقویت ارتباط تعاملی دانشگاه با جامعه برای حل معضلات و مشکلات 

 دینی  -توسعه و تقویت پیوند علم با حکمت برای تقویت مبانی اعتقادی 

 حذف سوداگری و توسعة خیر کثیر میتنی بر فرامین قرآنی برای دست یابی به تمدن اسلامی  

 ارزیابی آموزشی  

آوری، تجزیه و تحلیل و تفسیر اطلاعات به منظور  مند برای جمعارزیابی در آموزش دانشگاه، فرآیندی نظام 

تصمیم برای  اطلاعات  این  است.  آموزشی  اهداف  به  دانشجویان  دستیابی  میزان  مورد  تعیین  در  گیری 

تلاشفعالیت  و  استادان  آموزشی  برنامههای  کیفیت  سنجش  همچنین  و  دانشجویان  یادگیری  های های 

 .شودآموزشی و یادگیری به کار گرفته می 

 ه: هداف ارزیابی در آموزش دانشگاا

 سنجش میزان یادگیری دانشجویان

 ارائه بازخورد به دانشجویان 

 ن ارتقای انگیزه دانشجویا

  سهبود تدریب

 و اصلاح برنامه در صورت نیاز های آموزشی یین کیفیت برنامهتع
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 با توجه به تحولات آموزشی در دانشگاه استفاده از سه روش ارزیابی پیشنهاد می گردد: 

 . ارزیابی تکوینی5-1

شود. هدف از این نوع ارزیابی،  ارزیابی تکوینی نوعی از سنجش است که در حین فرآیند یادگیری انجام می 

ان و ارائه بازخورد به آنها برای کمک به بهبود یادگیریشان جویآوری اطلاعات در مورد پیشرفت دانش جمع

شود، ارزیابی تکوینی به طور برخلاف ارزیابی پایانی که در پایان یک دوره یا واحد آموزشی انجام می  .است

کند تا از نقاط  ان کمک میجوین و دانشاستاداشود. این امر به  مستمر و در طول فرآیند یادگیری انجام می

 .های تدریس و یادگیری خود تغییراتی ایجاد کنندقوت و ضعف خود آگاه شوند و در صورت نیاز، در روش

ارزیابی، نوع  این  ویزگی  های »ضرورت  پذیرانعطاف  مهمترین  مقاله  ر. ک:  بیشتر  مطالعه  )برای  است.  ی 

« و » بررسی اثر ارزشیابی  1387ارزشیابی تکوینی در نظام آموزشی، فاطمه محمود زاده و رمضان محمودی،  

 «. 1382تکوینی بر پیشرفت دانشجویان، حسین سپاسی،  

 . ارزیابی جامع 5-2

ارزیابی جامع یک رویکرد بین رشته ای برای ارزیابی بر مبنای ترکیب، تفسیر و انتقال دانش از رشته های 

اطلاعات موجود را برای روشن کردن مسئله، ارزیابی راه حل   جامعارزیابی  .  است  جامعهمختلف علمی به  

فرآیند مجموعه متنوعی از ذینفعان را برای ایجاد  این  هدایت می کند.  های کلی  های بالقوه و تصمیم گیری  

ة مرکزی راهنمایی می  همکاری تولید اطلاعات قابل استفاده، ترویج همکاری و ایجاد توافق در مورد مسئل 

 کند. 

  شناسی و بازطراحی جامع از نحوه اجرای برنامه   یکی از رویکردهای ارزیابی کارآمدی است که امکان آسیب  

ارزیابیِ در فرایند ارزیابی آموزش نوین،    ؛ لذادرا میسر می ساز  اندرکاران  ها را برای طراحان و سایر دست

ی آموزشی را بر اساس آموزش برای منجر شدن به مهارت و کاربردی ها  برنامه  مطلوبیتضمن اینکه    ،جامع

تصویر رو شن از میزان ثمربخش  یک آورد تا  این فرصللت ارزشمند را پدید میسازی آن بررسی می کند، 

آموزش ارایه نماید )برای مطالعة بیشتر: رو ک: مقاله های »ارزیابی جامع مطلوبیت برنامه های تربیتی  بودن  

کاربرد مدل ارزشیابی جامع در ارزشیابی  « و »  1401د دانش،  آموزشی نظامی از محمد عباسیان و رشی  –

 (.1381، خدایار ابیلی و حسن موفقی، کیفیت آموزش عالی در جوامع در حال توسعه



گاه ها و موسسات  عال   یمل  شی هما نی اول     یدولت  ری غ  ینقش دانش

گاه حکمت بن  دیبا تاک  یدر تحول نظام آموزش عال   و تمدن ساز انیبر دانش
 

141 

 

آموزشیاساس عملکرد بر ارزیابی 

    

•                  

•                      
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•                      

        

•            

 

 نقش دانشگاههای غیر دولتی در پیاده سازی روشهای نوین آموزش 

های مورد  ای طراحی کنند که مهارتهای درسی خود را به گونهبرنامه دانشگاههای غیر دولتی می توانند  

التحصیلان و آمادگی آنها  پذیری فارغبه افزایش اشتغالاین امر   .نیاز بازار کار را به دانشجویان ارائه دهند

طیف وسیعی از  ند. دانشگاههای غیر دولتی علاوه بر اینکه می توانند  کبرای ورود به دنیای کار کمک می

صورت برنامه  به  و  دکتری(  ارشد،  کارشناسی  )کارشناسی،  تحصیلی  مختلف  مقاطع  در  را  آموزشی  های 

، بخاطر انعطاف پذیری در برنامه ها و سیاستهای اجرایی و از طرفی  حضوری، مجازی و یا ترکیبی ارائه دهند

 بخاطر استقلال مالی به موارد زیر نیز توجه داشته باشند: 

توانند با جلب مشارکت ذینفعان مختلف مانند  های غیر دولتی می دانشگاه:  جلب مشارکت ذینفعان مختلف

آنها را  های آموزشی خود، کیفیت ودانشجویان، کارفرمایان، و اعضای جامعه، در طراحی و اجرای برنامه

 .ارتقا دهند

های توانند با ایجاد مراکز کارآفرینی و ارائه دورههای غیر دولتی می دانشگاه :  تأکید بر کارآفرینی و نوآوری  

وکار خود و ورود به دنیای  اندازی کسبی کارآفرینی و نوآوری، به دانشجویان برای راهآموزشی در زمینه

 . کارآفرینی کمک کنند 

نام از جذب اساتید مجرب و صاحب  ،بضاعتهزینه تحصیلی به دانشجویان مستعد و کم رائه بورسیه و کمکا

کارگیری این ارتقای سطح پژوهش و تحقیقات با به   ،المللیایجاد فضای آموزشی پویا و بین   ،سراسر جهان
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یجاد هماهنگی و همکاری ، اهای جدیداستفاده از فناوری ، های مورد نیاز بازار کارتمرکز بر مهارت ، هاروش

 .هاارتقای فرهنگ نوآوری و پذیرش تغییر در دانشگاه و های دولتی و غیر دولتی بین دانشگاه 

 گیری نتیجه

افق روش دانشگاه  در  آموزش  نوین  اثربخشهای  یادگیری  برای  را  جدیدی  جذابهای  و  روی تر  به  تر 

به دانشجویان می با  این روشگشاید.  توانند گامی مهم در جهت تربیت نسلی  ها می ها، دانشگاه کارگیری 

  .نوآور، خلاق و کارآمد بردارند و به نیازهای جامعه در حال تحول امروز پاسخ دهند

توان به یادگیری مبتنی بر مسئله، یادگیری تجربی، یادگیری مشارکتی و یادگیری ها می از جمله این روش

در روش یادگیری  .اشاره کرد  فعال، یادگیری مهارتی، ترکیب و فرا ترکیب و حتی یادگیری الکترونیکی

های خود بهره  ها از دانش و مهارتمبتنی بر مسئله، دانشجویان با مسائل واقعی مواجه شده و برای حل آن

در یادگیری  .شودها می برند. این امر منجر به تقویت تفکر انتقادی، خلاقیت و مهارت حل مسئله در آنمی 

می یادگیری  به  عملی  تجربه  طریق  از  دانشجویان  میتجربی،  روش  این  کارورزی،  پردازند.  شامل  تواند 

یگر باشد و به درک مفاهیم انتزاعی در دنیای واقعی کمک های عملی دسازی، مطالعه موردی و فعالیتشبیه 

 .کندمی 

به مشارکت فعال در فرآیند یادگیری ترغیب می کند. بحث و گفتگو،  یادگیری مشارکتی، دانشجویان را 

ها را ارتقا های ارتباطی، کار تیمی و تفکر انتقادی آنکمک متقابل و تبادل تجربه بین دانشجویان، مهارت

های نوین، محتوای آموزشی را به دانشجویان  نهایت، یادگیری الکترونیکی با استفاده از فناوری در   .بخشدمی 

انتخاب   .دهدپذیری بیشتری در زمان و مکان یادگیری به دانشجویان میدهد. این روش انعطافارائه می

روش مناسب برای آموزش در دانشگاه به عوامل مختلفی از جمله رشته تحصیلی، مقطع تحصیلی، تعداد  

به طور کلی، روش این حال،  با  بستگی دارد.  منابع موجود  و  نوین آموزش می دانشجویان  به  های  توانند 

افزایش تعامل،   :های نوین آموزش در دانشگاهمزایای روش .ها کمک کنندارتقای کیفیت آموزش در دانشگاه

های تفکر انتقادی، خلاقیت و  یت مهارتمشارکت و انگیزه دانشجویان بهبود یادگیری عمیق و پایدار تقو

ایجاد فضایی   و سازی دانشجویان برای ورود به بازار کارآماده در کنار مهارتهای عملی در جهت حل مسئله

 .پویا و جذاب برای یادگیری 

کلیدی در تحول   نقش آفرینانتوانند به عنوان  می در پیاده سازی این ایدۀ ارزشمند،  های غیر دولتی  دانشگاه

  ،کمبود منابع مالی یی نیز نظیر:هاچالشالبته مسلماً     .آموزش عالی و ارتقای کیفیت آن ایفای نقش کنند 

زمینه  در  تجارب  بهفقدان  آموزشیکارگیری روشی  نوین  در  ، های  موجود  عال  معضلات  آموزش    ی، نظام 
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تغییر برابر  در  ذینفعان  از  برخی  امامقاومت  دارند؛  وجود  مانند:هاحلراه  ات  بخش   یی  مشارکت  افزایش 

کارگیری ی بههای لازم در زمینه ها و حمایتارائه آموزش  ،های غیر دولتیخصوصی در تأمین مالی دانشگاه 

ارتقای فرهنگ   ر دولتی،ایجاد هماهنگی و همکاری بین دانشگاهی دولتی و غی  ،های نوین آموزشیروش

 کمک می کند.  ها رفع این چالش  هها بنوآوری و پذیرش تغییر در دانشگاه

مقاله،   این  پیشنهادۀ  و جامع  تکوینی  ارزیابی  اینکه، روشهای  نهایت  از صرفاً  در  را  آموزشی  نظام  تمرکز 

پایدار سوق می  و  یادگیری عمیق  ترویج  به سمت  نکته گفتنی است که    .دهندسنجش دانش  این  البته 

روشپیاده  این  مؤثر  برنامه سازی  نیازمند  و  ها  منابع  تأمین  و  مدرسان  مناسب  آموزش  دقیق،  ریزی 

 .های لازم استزیرساخت

 پانوشت:

IQ    هوش کلی؛EQ   تواند عاملی  یا همان هوش هیجانی است؛ همان چیزی که براساس نظر دانشمندان می

تواند برای کنترل استرس و اضطراب به فرد کمک کند و  برای موفقیت افراد باشد، همان چیزی که می 

افراد در جامعه موفقهمان چیزی که موجب می  یا  .تر عمل کنندشود  باید همان  SQ هوش معنوی  را 

توانایی دانست که به ما قدرتی برای به دست آوردن آمال و آرزوهای مثبت ما می دهد و تلاش و کوششی  

برای رسیدن به آنها در ما ایجاد می کند. این هوش زمینه تمام چیزهایی است که به آن ها معتقدیم و 

ه می گیریم دربر می گیرد؛ هوشی  ه عهدنقش باورها، هنجارها، عقاید و ارزش ها را در فعالیت هایی که ب

که به واسطة آن به سؤال سازی در ارتباط با مسایل اساسی و مهم در زندگی می پردازیم و به وسیله آن 

در حقیقت هنگامی که این سه هوش به صورت هماهنگ به کار  .در زندگی خود تغییراتی را ایجاد می کنیم

برده شوند، ما قادر به آشکار کردن نیروهای درونی مان به طور فزاینده در دنیا هستیم )ر. ک: سهرابی،  

1388 :66-63 ) 

 منابع 

 (. شعاع اندیشه و شهود در فلسفة سهروردی. تهران: حکمت.1379ابراهیمی دینانی، غلامحسین. )  .1

کاربرد مدل ارزشیابی جامع در ارزشیابی کیفیت آموزش عالی در (. 1381ابیلی، خدایار و حسن موفقی. )  .2

 . 6، شماره 5. » مجله کیفیت و مدیریت «، دوره جوامع در حال توسعه

ایمان. )  .3 (. نقش مهارتهای شخصی و کارآفرینی جهت 1402با شکوه اجیرلو، محمد و قاسمی همدانی، 

و   تجربی. نشریة مطالعات کارآفرینی  یادگیری  نظریة  بر  تأکید  با  تمام وقت  به  ترکیبی  از  تبدیل شدن 

 .57- 76، صص 2، شماره 10توسعة پایدار کشاورزی، دورۀ 

 (، جستاری در هستی شناسی زن ، تهران . 1382جمشیدی ، اسدالله و دیگران )  .4



گاه ها و موسسات  عال   یمل  شی هما نی اول     یدولت  ری غ  ینقش دانش

گاه حکمت بن  دیبا تاک  یدر تحول نظام آموزش عال   و تمدن ساز انیبر دانش
 

144 

 

(. یادگیری مشارکتی و تفکر انتقادی. مجله روانشناسی تحولی )روانشناسان ایران(،  1388حسینی، زهرا. )  .5

 . 199 -208، صص 19، شماره 5دورۀ 

(. استراتژی ها و پیامدهای به کارگیری فرهنگ مربی گری. »نشریة 1398داستانی، معصومه و دیگران. )  .6

 .45، شمارۀ 12پژوهش های مدیریت عمومی، دورۀ 

(. بررسی اثر ارزشیابی تکوینی بر پیشرفت دانشجویان. »مجله علوم اجتماعی و  1382سپاسی، حسین. ) .7

 . 1-10، صص 39، پیاپی 1،  شماره 20انسانی دانشگاه شیراز،دوره 

8.  ( میارکلایی، حسین.  و صمدی  حمزه  میارکلایی،  سومین 1398صمدی  حکیمانه:  دانشگاه  مسیر  در   .)

 . 43-65، صص  27، شماره دو، پیاپی  9دانشگاهی. نشریه سیاست نامه علم و فناوری، دروه    -انقلاب علمی

 .طباطبایی، محمد حسین. )بیتا(. تفسیر المیزان، جلد دوم . قم: دارالعلم .9

آموزشی   –(. ارزیابی جامع مطلوبیت برنامه های تربیتی    1401عباسیان، محمد عباسیان و رشید دانش. )  .10

 . 105-144، صص 4نظامی. »فصلنامه مدیریت نظامی«، شماره 

اسلامی در دانشگاه حکمت بنیان. محموعه   -(. ضرورت آموزش ادبیات حکمی  1402علیپور، صدیقه. ) .11

مقالات هجدهمین گردهمایی بین المللی انجمن ترویج زبان و ادب فارسی در دانشگاه شهید باهنر کرمان. 

 .1460-1468صص 

12.  ( احمد.  خراسانی،  امیری  و  صدیقه  عرفان  1392علیپور،  در  مصاحبت  فضیلت  مدارانة  اخلاق  تحلیل   .)

اسلامی؛ بویژه مثنوی )با نگاهی به حوزۀ انسان شناسی اجتماعی(. مجلة مطالعات عرفانی دانشکده ادبیات 

 .  95-122دانشگاه کاشان، شمارۀ هفدهم، بهار و تابستان، صص 

(. روش شناسی فراترکیب و کاربرد آن در سیاستگذاری عمومی. » نشریه سیاست،  1396کمالی، یحیی. )  .13

 .721 -736، صص 3، شماره 47مجله دانشکده حقوق و علوم سیاسی، دوره 

14.  ( فاطمه و رمضان محمودی.  زاده،  نظام آموزشی. »مجله  1387محمود  تکوینی در  ارزشیابی  (. ضرورت 

 . 20-27، صص 2راهبردهای آموزش، سال اول، شماره  

 (. معارف قرآن. قم: مؤسسة در راه حق.1367مصباح ، محمد تقی. )  .15

(. راهبردهای آموزش در دانشگاه حکمت بنیان. مجلة راهبردهای آموزش در  1402میری امیر و دیگران. )  .16

 .21-31، صص 1، شمارۀ 16علوم پزشکی، دورۀ 

نسفی ، عزیزالدین ، الانسان الکامل ، پیشگفتار هانری کربن ، تصحیح و مقدمه ماریژان موله ، تهران ،  .17

 .1377کتابخانة طهوری و انجمن ایرانشناسی فرانسه در تهران ، چهارم ، 

18. Mc person, M. (2012). Effectiveness of Training Organization, A Meta-Anaiysis of 

Design and Evaluation features, Journal of Applied Psychology, Vol. 97, 3, pp:166- 

167 .


